 PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
" INSPEKTORAT KABUPATEN

Jalan Pendidikan No. Putussibau Kode Pos 78711
Telp. (0567) 21133 Fax. (0567) 21133

NOTULEN RAPAT EVALUASI KINERJA
TRIWULAN Il TAHUN ANGGARAN 2019

,;na Kegiatan

: |Rapat Evaluasi Kine a Triwulan Il

Unit Pem' lenggara

- |Inspektorat Kabupaten Ka as Hulu

+ |Jum'at, 04 Oktober 2018

Hari/Tanggal
Jam - |09.00 Wib sampal selesai
Tempat : |Aula Inspektorat

Penyam|

ian Evaluasi Kinerjia| :

1. PN Inspektur Kabupaten Kapuas Hulu

2. Sekretaris

3. Inspektur Pembantu Wilayah |

4. Inspektur Pembantu Wilayah Il

5. Inspektur Pembantu Wilayah Ill

6, Inspektur Pembantu Wilayah IV

Notulis

: |Arief Ismuryanto,SE

Asal Peserta

; |Seluruh awal Inspektorat K

Jumlah Pesera

aten Kapuas Hulu

1. Paparan Kinerja PLT. Inspektur Kabupaten Kapuas Hulu (Drs. Mohd Zaini, MM}

ri berbagal aktifitas alat dan prosudur yang

ud SAKIP adalah Merupakan rangkalan sistematis da
gungkawabkan kinerja

Secara umum yang dimaks
i tujuan menetapakan dan pengukuran kinerja untuk mempertang

dirancang untuk mencapa
pemerintahan.
orat pada Tahun 2016 sampai dengan 2021 adalah

Isu strategis yang dihadapi oleh Inspekt
ksanakan oleh Inspektorat

1. Belum Optimalnya fungsi pengawasan yang dilal
2. Masih rendahnya kapabilitas APIP
; ndukung RPJMD Tahun 2016 sampal dengan 2021 berada dalam Misl 1 yaftu Memperkuat Tata Kelola

Inspektorat dalam mend! I
Kepem rin'mhpn:yfﬂg-bq?k dan bersih d'qngan tujuan Terwujudnya tata kelola pemerintahan yang baik dan bersih
Sasaran RPJMD ada 2

1. Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja dan Pengelolaan Keuangan Daerah

2. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pelayanan publik
Untuk mencapai Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran RPJMDTahun 2016 sampai dengan 2021, Inspektorat dalam Renstra

menetapkan Tujuan dan sasaran sebagai berikut:

1. Tujuan
Tujuan Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu ada 2 yaitu .
1. Terselenggaranya pengawasan yang profesional untuk memperkuat tata kelola pemerintahan yang baik dan bersih
2. Meningkatnya akuntabliittas Kinetja Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu

2. Sasaran
1. Meningkatnya pengawasan intemal yang berkualitas

2. Meningkatnya kapabilitas apip
Untuk mencapai tujuan dan sasaran tersebut maka ditetapkan indikator kinerja utama yang terdiri dari :

Tujuan Sasaran Indikator tujuan/ Target Kinerja

Sasaran 2017_| 2018 | 2019 2020 2021
TERWUJUDNYA |MENINGKATNYA (PRESENTASE 60% | 65% | 75% 80% | 85%
PENGAWASAN [PENGAWASAN |OPD  DENGAN
YANG INTERNAL YANG|PREDIKAT SAKIP
PROFESIONAL  |BERKUALITAS ~ [PRESENTASE
UNTUK { |TEMUAN 60% | 65% | 75% 80% | 85%
|MEMPERKUAT |, |PEMERIKSAAN '
TATA  KELOLA " |YANG SELESAI
PEMERINTAHAN LEVEL
YANG BAIK DAN MATURITAS SPIP| 60% | 65% | 75% 80% | 85%
BERSIH KABUPATEN

Scanned by CamScanner



i Tujuan

Sasaran

Indikator tujuan/

2017

2018 2019

Targel Kinerja
2020

2021

Sasaran

PRESENTASE

PENGADUAN
YANG  SELESAI
DITINDAKLANJUTI

60%

65% 75%

80%

85%

PRESENTASE
PENURUNAN
KERUGIAN

60%

65% 75%

80%

85%

NGAN
PRESENTASE
REKOMENDASI
HASIL
PEMERIKSAAN
YANG SELESAI DI
TINDAKLANJUTI

60%

65% 75%

80%

85%

JUMLAH OPD
YANG
DITETAPKAN
SEBAGAI ZONA

INTEGRITAS

60%

65% 75%

80%

85%

MENINGKATNYA
KAPABILITAS
DAN  KINERJA
APARATUR
INSPEKTORAT

LEVEL
KAPABILITAS
APIP

INSPEKTORAT
KAB. KAPUAS

60%

65% 75%

80%

85%

Paparan Kinerja Inspektur Pembantu |
an Kinerja Triwulan Il pada [nspe

ktur Pembantu | Sebagai Berikut :

Ket

Capal

Tujuan

Sasaran

Indikator tujuan/

Target Kinerja

Sasaran

Wi

TWIL | TWll

TWIV

TERWUJUDNYA
PENGAWASAN
YANG
PROFESIONAL
UNTUK
MEMPERKUAT
TATA KELOLA
PEMERINTAHAN
YANG BAIK DAN
BERSIH

MENINGKATNYA
PENGAWASAN
INTERNAL YANG
|BERKUALITAS

PRESENTASE
OPD  DENGAN

0%

17% 0%

0%

PREDIKAT SAKIP
PRESENTASE

TEMUAN
PEMERIKSAAN

92%

0%

YANG SELESAL _
LEVEL
MATURITAS SPIP
KABUPATEN

PRESENTASE
PENGADUAN
YANG  SELESAI
DITINDAKLANJUT!

PRESENTASE
PENURUNAN
KERUGIAN

KEUANGAN

PRESENTASE
REKOMENDASI
HASIL
PEMERIKSAAN
YANG SELESAI DI
TINDAKLANJUT!

- 92%

JUMLAH QoPD
YANG
DITETAPKAN
SEBAGAI  ZONA|
INTEGRITAS

MENINGKATNYA

KAPABILITAS

LEVEL

DAN KINERJA

Permasalahan dalam pencapaian target kinerja pada Triwulan 1l sebagai berikut :

§.1

1. Dinas predikat B belum mempunyai monitoring kinerja dan renaksi
2. Banyak OPD yang belum menindak lanjuiti temuan baik temuan BPK maupun APIP

Solusi untuk mencapal target Triwulan Ill

1. Melakukan monitoring/evaluasi dok SAKIP wil irban 1
2. Melakukan Gelar Pengawasan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan

Scanned by CamScanner
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3. Paparan Kinerja Inspektur Pembantu Il
Gapaian Kinerja Triwulan Ill pada Inspektur Pembantu Il Sebagal Berikut ;
Target Kinerja Ket

Tujuan Sasaran Indikator tujuan/
Sasaran TWI TWIL [ TWIlI W IV

TERWUJUDNYA MENINGKATNYA PRESENTASE . 50% - -
PENGAWASAN PENGAWASAN  |OPD DENGAN
YANG INTERNAL YANG|PREDIKAT SAKIP
PROFESIONAL IBERKUALITAS PRESENTASE

UNTUK TEMUAN . - 49% -
MEMPERKUAT PEMERIKSAAN
TATA KELOLA YANG SELESAI
PEMERINTAHAN LEVEL

YANG BAIK DAN MATURITAS SPIP - -
|BERSIH KABUPATEN

PRESENTASE - - 75% -

PENGADUAN
YANG ~ SELESAI
DITINDAKLANJUTI

PRESENTASE

PENURUNAN - -
KERUGIAN
KEUANGAN
PRESENTASE

REKOMENDASI - 49% -
HASIL
PEMERIKSAAN
YANG SELESAI DI
TINDAKLANJUTI

JUMLAH OPD

YANG - -
DITETAPKAN
SEBAGAI  ZONA
INTEGRITAS

MENINGKATNYA |LEVEL

KAPABILITAS - -
DAN KINERJA

t kinerja pada Triwulan Ill sebagai berikut :
pemeriksaan yang masih manual, sehingga terjadi perbedaan antara data yang ada di
di bagian Evaluasi dan Analisis

Permasalahan dalam pencapaian targe

1. Proses input data tindak lanjut hasil
Inspektorat Pembantu |l dengan data

2. Adanya pergantian jabatan perangkat desa, dimana personil yang menjabat pada saat audit tidak sama dengan personil pada

saat pelaksanaan monitoring TLHP,
3. Terjadi keterlambatan dan/atau kesalahan distribusi LHP, sehingga penangan tindak lanjut oleh auditee jadi terkendala
Solusi untuk mencapai target Triwulan I1l
1, Melakukan Konsolidasi data temuan hasil pemeriksaan antara Itban dengan Bagian analisis dan evaluasi
riksaan dan Memperbanyak monitoring temuan hasil pemeriksaan

2. Melakukan Gelar Pengawasan Tindak Lanjut Hasil Peme!
3. Membuat SOP Penditribusian LHP dan dibuat siapa yang bertanggung jawab terhadap penditribusian LHP

3. Paparan Kinerja Inspektur Pembantu Ill
Capaian Kinerja Triwulan Il pada Inspektur Pembantu lll Sebagai Berikut :
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Ket

Tujuan

Sasaran

Indikator tujuan/

Tarmget Kinerja

Sasaran

wi

Wil Wil

WiV

TERWUJUDNYA
PENGAWASAN
YANG
PROFESIONAL
UNTUK
MEMPERKUAT
TATA
PEMERINTAHAN

BERSH

KELOLA

YANG BAIK DAN

MENINGKATNYA
PENGAWASAN
INTERNAL YANG
BERKUALITAS

PRESENTASE
OFD DENGAN
PREDIKAT SAKIP

0%

75% 0%

0%

PRESENTASE
TEMUAN

PEMERIKSAAN
YANG SELESAI

0%

0% 92%

0%

LEVEL
MATURITAS SPIP
KABUPATEN

PRESENTASE
PENGADUAN
YANG  SELESAI
DITINDAKLANJUTI

PRESENTASE
PENURUNAN
KERUGIAN

KEUANGAN

PRESENTASE
REKOMENDASI
HASIL
PEMERIKSAAN
YANG SELESAI DI
TINDAKLANJUTI

JUMLAH
YANG
DITETAPKAN
SEBAGAI ZONA
INTEGRITAS

OPD

MENINGKATNYA
KAPABILITAS
DAN KINERJA

LEVEL

Permasalahan dalam pencapaian target kinerja pada Triwulan [l sebagai berikut :
1. Evaluasi Pencapaian Target di OPD sudah dilaksanakan tapi belum didokumentasikan
2. Kurangya pendampingan terhadap OPD tentang penyusunan SAKIP

3.
4. APIP belum memahamid

Kurang optimal dalam penyelesaian tindak lanjut tentang kerugian daerah
okumen manajemen resiko, SPIP dan Kapabilitas APIP

Solusi untuk mencapai target Triwulan [I1
Melakukan monitoring Tindak Lanjut Hasil Evaluasi SAKIP
Melakukan Pendampingan Penyusunan SAKIP
Melakukan Gelar Pengawasan Tindak Lanjut

I ol Sl

Mengoptimalkan Penyelesa
Melakukan diklat /pelatihan

Paparan Kinerja Inspektur Pembantu IV
Capaian Kinerja Triwulan Ill pada Inspektur Pembantu IV Sebagai Berikut :

jan Tindak Lanjut baik

Temuan BPK maupun APIP dan bekerjasama dengan OPD
tentang SPIP dan Kapabilitas APIP termasuk manajemen resiko

[Tujuan Sasaran [indikator tujuan/ Target Kinerja Ket
Sasaran TWI | TWI | TWII | _TWIV
TERWUJUDNYA [MENINGKATNYA [PRESENTASE 0% | 21% 0% 0%
PENGAWASAN |PENGAWASAN |OPD  DENGAN
YANG INTERNAL YANG|PREDIKAT SAKIP
PROFESIONAL  [BERKUALITAS ~ [PRESENTASE
UNTUK TEMUAN 0% | 0% | 71% 0%
MEMPERKUAT PEMERIKSAAN
TATA  KELOLA YANG SELESAI
PEMERINTAHAN LEVEL
YANG BAIK DAN MATURITAS SPIP| - - - A
|BERSIH KABUPATEN
PRESENTASE| - . - _
[PENGADUAN
YANG ~ SELESAI
DITINDAKLANJUT)
Sca

nned by CamScanner




Tujuan

Sasaran

Indikater tujuan/

Target Kinerja

Sasaran

wil

TWII

Ket

IPRESENTASE
PENURUNAN
KERUGIAN
KEUANGAN

7,65%

PRESENTASE
REKOMENDASI
HASIL
PEMERIKSAAN
YANG SELESAI DI
TINDAKLANJUTI

71%

JUMLAH
YANG
DITETAPKAN
|SEBAGAI  ZONA
INTEGRITAS

OFD

MENINGKATNYA
KAPABILITAS
DAN KINERJA

LEVEL

Permasalahan dalam pencapaian target kinerja pada Triwulan lll sebagai berikut :

1.

Kurang optimal dalam penyelesaian tindak lanjut tentang kerugian daerah

2. APIP belum memahami dokumen manajemen resiko, SPIP dan Kapabilitas APIP

Solusi untuk mencapai target Triwulan 1lI

1 Melakukan Gelar Pengawasan Tindak Lanjut
2 Mengoptimalkan Penyelesaian Tindak Lanjut baik Temuan BPK maupun APIP dan bekerjasama dengan OPD

3 Melakukan diklat /pelatihan tentang SPIP dan Kapabilitas APIP termasuk manajemen resiko

Simpulan

Capaian Kinerja Inspektorat di Triwulan Il sebagai berikut :

Tujuan

Sasaran

Indikator tujuan/
Sasaran

Target

Target Kinerja

Wil

Wil

TwWIiv

TERWUJUBNYA
PENGAWASAN
YANG
PROFESIONAL |
UNTUK
MEMPERKUAT
TATA KELOLA
|PEMERINTAHAN
YANG BAIK DAN
BERSIH

MENINGKATHYA
PENGAWASAN
INTERNAL YANG
BERKUALITAS

PRESENTASE
OPD  DENGAN
PREDIKAT SAKIP
MINIMAL "BB"

5%

0%

48,62 %

PRESENTASE
TEMUAN
PEMERIKSAAN
YANG SELESAI
DITINDAKLANJUTI

B80%

0%

0%

73%

0%

LEVEL
|MATURITAS SPIP
KABUPATEN

AT IAA TR

Level 3

0%

0%

Dalam
Penilaian

0%

PRESENTASE
PENGADUAN
YANG  SELESAI
DITINDAKLANJUTI

80%

0%

0%

75%

0%

PRESENTASE
PENURUNAN
KERUGIAN
KEUANGAN
NEGARA/DAERAH

10%

0%

0%

66%

0%

ORGANISASI
PERANGKAT
DAERAH  YANG
|DITETAPKAN
SEBAGAI  ZONA
INTEGRITAS

0%

0%

0%

0%
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Tujuan Sasaran

Indikator tujuan/
Sasaran

Target

Target Kinerja

Wil

Wil WIV

MENINGKATNYA
KAPABILITAS
DAN
APARATUR
INSPEKTORAT

KINERJA

LEVEL
KAPABILITAS
APIP
INSPEKTORAT
KAB. KAPUAS
Hintl

Level 3

0%

0%

Dalam 0%

Penilaian

Permasalahan dalam pencapaian target ki
1.Kurangya pendampingan te rhadap
2. Kurang optimal dalam penyelesaian
3. APIP belum memahami dokumen manajem

Solusi untuk mencapai target Triwulan Il

1 Melakukan Gelar Pengawasan Tindak Lanjut
Penyelesaian Tindak Lanjut baik
SPIP dan Kapabilitas AP

4 Melakukan soslalisasi ke OPD tentang pentingnya Manajemen Resiko,

2 Mengoptimalkan
3 Melakukan diklat fpelatihan tentang

OPD tentang
tindak lanjut tentang keru
en resiko, SPIP dan Kap

nerja pada Triwulan Il sebagai berikut :
penyusunan SAKIP

gian daerah
abilitas APIP

N
5

Temuan BPK maupun APIP dan bekerjasama dengan OPD

P termasuk manajemen resiko
SPIP dan kapabilitas APIP

r Kabupaten Kapuas Hulu

0?“. e i -~
~ s "DirsiMohd Zainl, MM
~Pembing Utama Muda

(L L g
=~ NIP.19650910 199303 1 011
e

o T
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S by

RAPAT : EVALUASI SAKIP KABUPATEN KAP

Tempat
Hari/Tanggal
Waktu

Pimpinan Rapat

Pemateri
Peserta

Notulen

Materi

1. Hasil Rapat:

NOTULEN RAPAT

UAS HULU .

. Aula Inspektorat Kab. Kapuas Hulu
- Rabu/ 16 Oktober 2019

© 14.00 Wib s.d

- Inspektur Pembantu IV Inspektorat Kabupaten
Kapuas Hulu

. Andrianus Andri, S.E

* Irban NI, NI, IV, Kasubbag Adum, Kasubbag
Perencanaan, Kasubbag Anev, Perwakilan JFT.

- Zulkifli Iskandar, S.STP

- Rencana Aksi IKU pada PKPT Inspektorat Tahun
2020

1. Penyusunan PKPT Tahun 2020 untuk mencapai target IKU Inspektorat.
5 Terkait Jakwas Lintas Irban diantaranya:
Reviu Laporan Keuangan; Irban | (Bulan Maret)

7

2
3.
4

. Reviu RKPD; Irban Il (Bulan Mei/Juni)
Reviu LAKIP Kabupaten; Irban Il (Bulan Maret)
. Reviu Dana DAK;

« Tahap Il Tahun 2019 Irban | (Januari-Februari),

.

Tahap | Tahun 2020 Irban 11l (Juli-Oktober)
Tahap Il Tahun 2020 Irban IV. (Oktober-Desember)

Reviu Penyerapan anggaran dan kualitas belanja.

.

L]

Tw IV 2019 yang dilaksankan pada Tahun 2020 Irban II;
Tw | yang akan dilaksanakan pada Tahun 2020 Irban I;
Tw Il yang akan dilaksanakan pada Tahun 2020 Irban Iv;
Tw lll yang akan dilaksanakan pada Tahun 2020 Irban IIl.

2. Audit tujuan tertentu dana desa sehubungan dengan keterlambatan
peyampaian SPJ sesuai data dari DPMD Masing-masing irban 2x.

3. Audit kinerja (masing-masing 1x) didahului dengan :

« evaluasi Register Risiko (Prioritas).
« menyusun pedoman (termasuk Format Laporan), penilaian SPI sampai

ke Tindak lanjut .
4. Audit Ketaatan, kepatuhan proses perizinan dan non perizinan.
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pada tiap Irban,Menyusun Pedoman lintas irban.

. Jakwas BOS 1 kali
Terkait Rencana Aksi pada PKPT, Tindak lanjut dilakukan oleh Sekretariat

dan masing-masing Irban yang akan dituangkan ke dalam PKPT.
dit dengan tujuan tertentu) diantaranya Aduan,

(Lintas Irban/Audiwan, dengan

sangkutan), SPIP,

7 Audit tidak terprogram (Au
Permintaan, Kasus Kepegawaian
mengurangi Anggaran dari kegiatan yang ber
Irban | (2 PDTT), Irban Il (3 PDTT), Irban Il (2 PDTT), Irban IV (
Evaluasi SAKIP oleh setiap Irban.

Reviu Renja oleh setiap Irban.
an dimasukkan ke dalam PKPT. Anggaran Kebijakan

3 PDTT).

8.

9.
10. TL Sekretariat ak
Pengawasan KDH disamakan ke dalam PKPT.

atan bisa ditambah, tergantung pada Irban masing-masing.

11.Kegi
h Diklat PBR, dan Penyusunan

12. Kapabilitas APIP yang harus dipenuhi adala
PKPT Berbasis risiko.

Waktu Kegiatan.
Pelaksaan kegiatan Rapat Rencana Aksi IKU pada PK
2020 pada hari Rabu 16 Mei 2019 di Aula Rapat Insp

Hulu.

PT Inspektorat Tahun
ektorat Kab. Kapuas

Kesimpulan.

a. Untuk Kegitan pada PKPT Tahun 2020 telah tersusun pencapaian target
IKU Inspektorat dan Korsupgah Tahun 2020.

b. Rancangan PKPT Inspektorat Tahun 2020 ditandatangani/disetujui oleh

sesuai daftar hadir.

6 Qktober 2019
wr Kabupaten Kapuas Hulu, 7"
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BERITA ACARA KESEPAKATAN TARGET
INDIKATOR KINERJA UTAMA
INSPEKTORAT KABUPATEN KAPUAS HULU

Sembilan Belas bertempat di

Pada hari ini Selasa tanggal bulan tahun Dua Ribu S
Aula Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu dengan ini diperoleh kesepakatan target

indikator kinerja utama Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu fiengan j’grgel Indikator
Kinerja Utama (Terlampir), kami yang bertanda tangan dibawah Ini menyepakati

Target Indikator Kinerja Utama yang ditetapkan bersama.

SEKRETARIS,

(Drs. AZHARI)
NIP. 19631125 199203 1004

Drs.RIDWANI, M.Si
NIP. 19651112 199401 1 003

INSPEKTUR PEMBANTU v KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
S

e
jH.BAHTIAR,gP,M.Sil
NIP. 19651112 199401 1 003 NIP. 19690605 199003 1 010

PLT. KEPALA SUB BAGIAN

KEPALA SUB BAGIAN
ANALISIS DAN EVALUASI

ADMINISTRAS! DAN UMUM

(NANI VIANI |IROH,SE. M.M.) N EDY SUMARDI,S.A.P
NIP. 19691212 199301 2 001 NIP. 19660522 201502 1 001

PERWAKILAN JABATAN FUNGSIONAL PERWAKILAN JABATAN FUNGSIONAL

i

S
ANDRIANUS ANDRI, SE

NIP. 19710606 199403 1 009

Scanne'd"by C_‘:amé.c-anner



DAFTAR HADIR

RAPAT PEMBAHASAN RENCANA AKSI IKU PADA PKPT
INSPEKTORAT KABUPATEN KAPUAS HULU
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PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

INSPEKTORAT KABUPATEN

Jalan Pendidikan Telp. (0567) 21 133

PUTUSSIBAU 78711

— 5

Putussibau, 15 Oktober 2019

Kepada
Nomor . 700/ 440 /INKAB/SET-A Yth. Eselon II, 1ll, IV dan Perwakilan JFT
Sifat . Penting di-
Lampiran : 1 (satu) Tempat
Perihal Penetapan Target Indikator

Kinerja Utama, Pencapaian
Kinerja Tri lll, dan Penyusunan
Perjanjian Kinerja Perubahan
Tahun 2019.
Menindaklanjuti surat Sekretariat Daerah Nomor :

Oktober 2019, perihal Penyusunan Perjanjian Kinerja Perubahan
an Il Tahun

065/ 2325 /| SETDA/

ORG-B tanggal 14
Tahun 2019, Laporan Pengukuran Kinerja dan Evaluasi Kinerja Triwul

2019, yang akan disampaikan ke Bupati Kapuas Hulu cq. Bagian Organisasi

Sekretariat Daerah Kabupaten Kapuas Hulu

Untuk penetapan Target Indikator Kinerja Utama Inspektorat, Hasil
Evaluasi Kinerja Triwulan Ill dan Perjanjian Kinerja Perubahan Inspektorat, dengan

gundang Bapak/Ibu, yang akan dilaksanakan pada :

ini kami men
Hari/ Tanggal : Selasa/ 15 Oktober 2019
Waktu - 14.00 s.d Selesai
Tempat Aula Rapat Inspektorat

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami

ucapkan terima kasih.

An. INSPEKTUR KABUPATEN KAPUAS HULU,

Wik ARIS,

Q@‘ A

X7 %

w 1

o [TNSPEKIORER

+| KABUPRTEN *]
Drs. JARI

& Peptiha TK. |
25.199203 1 004
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BERITA ACARA KESEPAKATAN TARGET
INDIKATOR KINERJA UTAMA
INSPEKTORAT KABUPATEN KAPUAS HULU

Pada hari ini Selasa tangg
Aula Inspektorat Kabupat
indikator kinerja utama
Kineria Utama (Terfampi
Target Indikator Kinerja Utama yang

SEKRETARIS,

Drs. AZHARI
NIP. 18631125 190203 1 004

INSPEKT PEMBANTU Il
i _’—'_'i_‘%}

Drs. H.BAGONG)
NIP. 19680306 199402 1 001

INSPEKTUR PEMBANTU IV
L5
(H.BAHTIAR,SP.M.Si)
NIP. 19651112 199401 1 003

KEPALA SUB BAGIAN
ADMINISTRASI DAN UMUM

(NANI VIANI IROH.SE. M.M.)
NIP. 19691212 189301 2 001

PERWAKILAN JABATAN FUNGSIONAL

/

(ANDRIANUS ANDRI. SE)
NIP. 19710606 199403 1 009

algbulan 10 tahun Dua Ribu Sem
en Kapuas Hulu dengan ini diper
Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu
jir), kami yang bertanda tangan
ditetapkan bersama.

bilan Belas bertempat di
oleh kesepakatan target
dengan Target Indikator

dibawah ini menyepakati

INSPEKTUR\PEMBANTU I

(Drs.RIDWANI, M.Si)
NIP. 19651112 199401 1 003

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN

PLT. KEPALA SUB BAGIAN
ANALISIS DAN EVALUASI

TAN EDY SUMARDIS.A.P
NIP. 19660522 201502 1 001

PERWAKILAN JABATAN FUNGSIONAL
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NOTULEN RAPAT

RAPAT : EVALUASI SAKIP KABUPATEN KAPUAS HULU .

Tempat
Hari/Tanggal
Waktu

Pimpinan Rapat

Pemateri

Peserta

Notulen

Materi

1. Hasil Rapat:

. Aula Inspektorat Kab. Kapuas Hulu

Rabu dan Kamis/ 16 dan 17 Oktober 2019
Rabu pukul 14.00 s.d selesai / Kamis 09.00 s.d
selesai

Inspektur Pembantu IV Inspektorat Kabupaten
Kapuas Hulu

. Andrianus Andri, S.E

Irban 1I, 1, 1V, Kasubbag Adum, Kasubbag
Perencanaan, Kasubbag Anev, Perwakilan JFT.

Zulkifli Iskandar, S.STP

Rencana Aksi IKU pada PKPT Inspektorat Tahun
2020

1. Penyusunan PKPT Tahun 2020 untuk mencapai target IKU Inspektorat.

~ Terkait Jakwas Lintas Irban diantaranya:
Reviu Laporan Keuangan; Irban | (Bulan Maret)

y

2
3.
4

. Reviu RKPD; Irban Il (Bulan Mei/Juni)

Reviu LAKIP Kabupaten; Irban Il (Bulan Maret)

. Reviu Dana DAK;

« Tahap lll Tahun 2019 Irban | (Januari-Februari),
e Tahap | Tahun 2020 Irban lll, (Juli-Oktober)
o Tahap Il Tahun 2020 Irban IV. (Oktober-Desember)

Reviu Penyerapan anggaran dan kualitas belanja.

Tw IV 2019 yang dilaksankan pada Tahun 2020 Irban Il
Tw | yang akan dilaksanakan pada Tahun 2020 Irban |;
Tw Il yang akan dilaksanakan pada Tahun 2020 Irban IV;
Tw lll yang akan dilaksanakan pada Tahun 2020 Irban Il

2. Audit tujuan tertentu dana desa sehubungan dengan keterlambatan
peyampaian SPJ sesuai data dari DPMD Masing-masing irban 2x.

3. Audit kinerja (masing-masing 1x) didahului dengan :

« evaluasi Register Risiko (Prioritas).
« menyusun pedoman (termasuk Format Laporan), penilaian SPI sampai

ke Tindak lanjut .
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4. Audit Ketaatan, kepatuhan proses perizinan dan non perizinan.

5. Jakwas BOS 1 kali pada tiap Irban,Menyusun Pedoman lintas irban,

6. Terkait Rencana Aksi pada PKPT, Tindak lanjut dilakukan oleh Sekretariat
dan masing-masing Irban yang akan dituangkan ke dalam PKPT.

7. Audit tidak terprogram (Audit dengan tujuan tertentu) diantaranya Aduan,
Permintaan, Kasus Kepegawaian (Lintas Irban/Audiwan, dengan
mengurangi Anggaran dari kegiatan yang bersangkutan), SPIP,

Irban | (2 PDTT), Irban Il (3 PDTT), Irban Ill (2 PDTT), Irban IV (3 PDTT).

8. Evaluasi SAKIP oleh setiap Irban.

9. Reviu Renja oleh setiap Irban.

10. TL Sekretariat akan dimasukkan ke dalam PKPT. Anggaran Kebijakan
Pengawasan KDH disamakan ke dalam PKPT.

11.Kegiatan bisa ditambah, tergantung pada Irban masing-masing.

12. Kapabilitas APIP yang harus dipenuhi adalah Diklat PBR, dan Penyusunan
PKPT Berbasis risiko.

13. Pada tanggal 17 oktober melakukan rapat mengenai Keselarasan RPJMD,
Renstra, Renja, RKA dan DPA pada Inspektorat Oleh Kabag P3 Bappeda
dan Ortal di Aula Inspektrat Kab. Kapuas Hulu.

14 Pada saat melakukan keselarasan, ada beberapa kekurangan pada
Renstra yang belum dimasukkan, format baru yang disesuaikan dengan
Renstra Provinsi.

15.Ada penambahan pada Indikator Inspektorat yaitu penetapan Zona
Integritas pada Kabupaten Kapuas Hulu, indikator ini dilaksanakan pada
tahun 2020 dengan target 4 dinas atau 1 dinas pada masing-masing
Inspektur Pembantu.

16.Bapak Fachri menyampaikan terkait IKU inspektorat sudah bagus, dan
perlu diperhatikan lagi pada formulasi perhitungan persentase penurunan
keuangan keuangan negara/daeranh.

17. Dibawah ini adalah IKU Inspektorat :
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5. PRESENTASE REKOMENDASI HASIL

FORMULASI/ CARA PERHITUNGAN
TUJUAN SASARAN INDIKATOR TUJUAN / SASARAN
2 3 a 5

1. PRESENTASE OPD DENGAN PREDIKAT JUMLAH OPD YG MENDAPAT PREDIKAT SAKIP BB / JUMLAH OPD X |
SAKIP MINIMAL "BB" 100% |
2. LEVEL MATURITAS SPIP KABUPATEN oH .
KAPUAS HULU
3. PRESENTASE PENGADUAN YANG

TERWUIUDNYA SELESAI DITINDAKLANJUTI

vmzmwﬁmgz Mﬂzm”ﬂﬂbmwﬂ.s 4. PRESENTASE PENURUNAN TERtiiAN 4 JUMLAH TEMUAN ATAU KERUGIAN NEGARATAHUN N-1 - JUMLAH
ATAU KERUGIAN KEUANGAN KERUGIAN KEUANGAN NEGARA TAHUN N / JUMLAH TEMUAN DAN

PROFESIONAL | INTERNAL YANG NEGARA/DAERAH _ ATAU KERUGIAN KEUANGAN NEGARA/DAERAH X 100%

UNTUK BERKUALITAS _ o -

ﬂmﬁ_ﬁ”ﬁ%ﬁq | PEMERIKSAAN YANG SELESAI DI JUMLAH TEMUAN REKOMENDAS! YANG DISELESAIKAN TANUN INt /
PERAERIVERHAN | TINDAKLANJUTI | JUMLAH REKOMENDAS! TEMUAN AKHIR TAHUN SERIALAN X 100%
Pa-bal
“ ﬁ . JUMLAH OFD YANG DITETAPKAN ZONA INTEGRITAS
|
MENINGKATNYA | 7. LEVEL KAPABILITAS APIP N T — i

KAPABILITAS DAN __ INSPEKTORAT KAB. KAPUAS HULU
KINERJA APARATUR _

INSPEKTORAT

ASSESSMENT DARI BP9
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Waktu Kegiatan,

Pelaksaan kegiatan Rapat Rencana AKsi IKU pada PKPT Inspektorat Tahun
2020 pada hari Rabu 16 dan 17 Oklober 2019 di Aula Rapat Inspektorat Kab.

Kapuas Hulu.

Kesimpulan.

a. Unluk Kegitan pada PKPT Tahun 2020 telah tersusun pencapaian target

IKU Inspektorat dan Korsupgah Tahun 2020.
b. Pembuatan PKPT harus mengacu kepada IKU agar Targel yang ditetapkan

bisa dicapai oleh Inspektorat pada Tahun 2020.
¢. Rancangan PKPT Inspektorat Tahun 2020 ditandatangani/disetujui oleh

sesuai daftar hadir.

R TOR AT
ke UIPATEN

L,'"J
Bmbina Utama Muda
NIP. 19650910 199303 1 011

T —
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FOTO KEGIATAN
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PEMERINTAH KABUPATIEEN KAPUAS HULU
INSPEKTORAT KABUPATEN

Jalan Pendidikan  Telp. (0567) 211733

Putussibau, 15 Oktober 2019

Kepada
Nomor . 700/ 440 /INKAB/SET-A Yth. Eselon I, Ill, IV dan Perwakilan JFT
Sifat . Penting di-
Lampiran . 1 (satu) Tempat
Perihal Penetapan Target Indikator

Kinerja Utama, Pencapaian

. Kinerja Tri lll, dan Penyusunan
Perjanjian Kinerja Perubahan
Tahun 2019.

Menindaklanjuti surat Sekretariat Daerah Nomor : 0685/ 2325 | SETDA/
ORG-B tanggal 14 Oktober 2019, perihal Penyusunan Perjanjian Kinerja Perubahan
Tahun 2019, Laporan Pengukuran Kinerja dan Evaluasi Kinerja Triwulan Il Tahun
2019, yang akan disampaikan ke Bupali Kapuas Hulu cq. Bagian Organisasi
Sekretariat Daerah Kabupaten Kapuas Hulu

Untuk penetapan Target Indikator Kinerja Utama Inspektorat, Hasil
Evaluasi Kinerja Triwulan Il dan Perjanjian Kinerja Perubahan Inspektorat, dengan

ini kami mengundang Bapak/lbu, yang akan dilaksanakan pada :

Hari/ Tanggal : Selasa/ 15 Oktober 2019
Waktu . 14.00 s.d Selesai
Tempat . Aula Rapat Inspektorat

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami

ucapkan terima kasih.

-

{ i\

Y NSPERTORM]

+| KABUPARELL ﬁ
A
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NOTULEN RAPAT

. Aula Inspektorat Kab. Kapuas Hulu

Tempat
Selasa/ 15 dan 16 Oktober 2019

Hari/Tanggal
Waktu
Pimpinan Rapat

14.00 Wib s.d Selesai

Inspektur Pembantu v
Kapuas Hulu

- Arief Ismuryanto, S.E

Inspektorat Kabupaten

Pemateri
Peserta Irban I, Ill, IV, Kasubbag Adum, Kasubbag
Perencanaan, Kasubbag Anev, Perwakilan JFT.
Notulen - Zulkifli Iskandar, S.STP
Materi Penetapan Target Indikator Kinerja  Utama,
Pencapaian Kinerja Tw ll, dan Penyusunan PK
Perubahan Inspektorat Tahun 2019
1. Hasil Rapat:
inerja Utama,

1. Dalam pelaksanaan rapat tentang Penetapan Target Indikator K
Pencapaian Kinerja Tw lll, dan Penyusunan PK Perubahan Inspektorat Tahun

2019, dihadiri oleh Irban II, Ill, IV, Kasubbag Adum, Kasubbag Perencanaan,

Kasubbag Anev, Perwakilan JFT.
2. Inspektorat melakukan akan melakukan pengukuran capaian kinerja Tw Il kepada

tim Sakip Inspektorat yang didapat sebagai berikut:

1. Presentase Opd Dengan Predikat Sakip Minimal "BB", pada Tw 11l masih

mencapai 46,62%
Presentase Rekomendasi Evaluasi Sakip Yang Selesai Ditindaklanjuti pada

Tw Il masih mencapai 21,42 %
Presentase Temuan Pemeriksaan Yang Selesai Ditindaklanjuti
Presentase Pengaduan Yang Selesai Ditindaklanjuti pada Tw Il masih

mencapai 75% yang sudah mencapai target.
5. Presentase Penurunan Kerugian Keuangan Negara/Daerah untuk sementara

mencapai 4,91 %
6. Presentase Rekomendasi Hasil Pemeriksaan Yang Selesai Di Tindaklanjuti

7. Level Maturitas Spip Kabupaten Kapuas Hulu masih dalam penilaian oleh

BPKP
8. Level Kapabilitas Apip Inspektorat Kab. Kapuas Hulu masih dalam penilaian

oleh BPKP
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NO |
._1____

2. Setelah capaian kinerja Inspeklorat melakukan Penetapan Target pada IKU
anakan tugas, serta target yang

Inspektorat yang merupakan acuan dalam melaks
erja bagi Eselon

akan dicapai serta akan dimasukkan ke dalam Target Perjanjian Kin

II, 1II, IV dan JFT. Dibawah ini adalah IKU dari hasil rapat

} N ATORTUUAN | TARGETKINERIA
TUUAN | SASARAN | SASARAN | 2007 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
8 i 9 10 _' B : I -

2 | I I . SE— S Sy
1. PRESENTASE OPD ; |
AN PREDIKATSAKIP | 0% | 65% | 78% ) BO% sy
|

MINIMAL "BB"

2. PRESENTASE
REKOMENDASI EVALUASI - - = go% | 85%
SAKIP YANG SELESAI
 DITINDAKLANJUTI = B
3. PRESENTASE TEMUAN

PEMERIKSAAN YANG a2% 43% 50% 55% 60%
TER SELESAI DITINDAKLANJUTI .

WUIUDNYA | e INGKATNYA —— — T |
PENGAWASAN | e incan 4. LEVEL MATURITAS SPIP
YA KABUPATEN KAPUAS HULU
NG INTERNAL YANG . Y | I

PROFE A
UNZIS':.?KN . BERKUALITAS 5. PRESENTASE
PENGADUAN YANG SELESAI 2% 73% 75% 80% 85%

Tark ol oo -
PEMERINTAHAN :
YANG BAIK DAN PESHAUNANKEREGIE 2% | 8% | 10% | 15% | 15%
sdpten KEUANGAN
NEGARA/DAERAH
7. PRESENTASE
REKOMENDAS! HASIL
PEMERIKSAAN YANG % | T | 7s% | 80% | BS%
SELESAI DI TINDAKLANJUTI
MENINGKATNYA | 8. LEVEL KAPABILITAS APIP
KAPABILITAS | INSPEKTORAT KAB.
DANKINERIA | KAPUAS HULU 2 2 3 3 3

APARATUR
INSPEKTORAT

3. Rapat ini bertujuan untuk menyampaikan laporan kinerja OPD kepada Bupati Kapuas

Hulu, serta salah satu untuk mendapatkan predikat SAKIP BB pada Kabupaten Kapuas

Hulu.

4. Hasil laporan kinerja ini juga akan dimasukkan ke dalam aplikasi SAKIP Kabupaten

Kapuas Hulu, sebagai kontrol kinerja tiap Triwulannya.

5. Dengan mengetahui target yang akan dicapai maka inspektorat akan lebih mudah dalam

menyusun PKPT, sehingga PKPT yang akan disusun harus selaras dengan IKU, serta

harus mempunyai strategi dalam mencapai target pada IKU tersebut.

6. Setelah dilihat dari beberapa capaian kinerja yang belum tercapai, maka inspektorat akan

melakukan kegiatan yang dapat meningkatkan capaian kinerjanya, salah satu nya adalah
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3.

poktoral, kegiatan inl sangat

Rekorwaskab/Tindaklanjut yang nkan dilnksanakan padn Ins
yrapa Indikantor kinerja pada IKU in

angal tinp Bagian/lrban untuk bisa

efektif untuk mondapat kantargot dari bobe spektoral

Kinerja yang masih belum tercapai akan memacu s6m

mencapai target pada kinerjanyo tersebut.

Waktu Kegiatan,
Penetapan Target Indikator Kinerja Utama, Pencapaian Kinerja Tw Ill, dan Penyusunan
er Tahun 2019 di

PK Perubahan Inspektorat Tahun 2019 pada tanggal 15 s.d 16 Oktob

Aula Rapat Inspektorat Kab. Kapuas Hulu.

Kesimpulan.

a. Dengan adanya rapat Evaluasi maka akan meudahkan dalam memecahkan masalah
yang ada serta akan mempermudah dalam komunikasi antar Pegawai di Inspektorat.

b. Setelah melakukan evaluasi kinerja Tw lil, Inspektorat melakukan Penetapan target

Iku yang sebelumnya terlalu tinggi.
c. Setelah pene tapan target pada IKU dilaksanakan maka akan dituangkan ke dalam

Perjanjian Kinerja pejabat eselon II, lll, dan IV serta JFT pada Inspektorat.

NIP. 19650910 199303 1 011
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FOTO KEGIATAN
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GERITA ACARA KESEPAKATAN TARGET
) INDIKATOR KINEFJA UTAMA
INSPEKTORAT KABUPATEN KAPUAS HULY

S { -
Pada hari i Selasa tanggal bulan

tahun Dua Ribu Sembilan Belas botompat o

;i\‘llc;llia::;?l:‘“:“f“ Kabupaten Knpu;m‘ Hulu dengan ini diperoleh kesepakatan target
Kinerja Utl;‘t l_id t_ltnrn:\ Inspoktorat Kabupaten Kapuas Hulu dengan Target Indikator
- -‘;l _:'!n.t (.anfampir_l. kami yang bertanda tangan dibawah ini menyepakati
arget Indikator Kinerja Utama yang ditetapkan borsaman

SEKRETARIS,

A

(Drs. AZHARD
NIP. 19631125 199203 1 Q04

INSPEKTURPEMBANTU II

b .

Drs.H.BAGONG)

NIP. 19680306 199402 1 001

INSPEKTUR PEMBANTU IV
A

(H.BAHTIAR,SP.M.Si)
NIP. 19651112 199401 1 003

KEPALA SUB BAGIAN
ADMINISTRASI DAN UMUM

P

(NANI VIANI HIROH,SE. M.M.)
NIP. 19691212 198301 2 001

PERWAKILAN JABATAN FUNGSIONAL

(ANDRIANUS ANDRI, SE)
NIP. 19710606 199403 1 009

INSPEKTURPEMBANTU I
dﬂngn»‘-ﬂ.,\_/‘ :
(Drs.RIDWANI, M.Si)
NIP. 19651112 199401 1 003

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
AGM
NIP. 18690605 199003 1 010
PLT. KEPALA SUB BAGIAN
ANALISIS DAN EVALUASI

(TAN EDY SUMARDI,S.A.P)
NIP. 18660522 201502 1 001

PERWAKILAN JABATAN FUNGSIONAL
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DAFTAR HADIR KEGIATAN PENETAPAN TARGET IKU, PENCAPAIAN KINERIA TW 3, PENYUSUN
PERUBAHAN TAHUN 2019
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RAPAT SINKRONISASI DA

DAFTAR HADIR
N HARMONISASI PERENCANAAN KINERJA

PADA INSPEKTORAT KABUPATEN KAPUAS HULU
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PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
\f l: SEKRETARIAT DAERAH
!, : ::_"’ . Jalan Antasari No. 02 Telp (0567) 21027 Fax. (0567) 21397

LW

PUTUSSIBAU ~ KALIMANTAN BARAT 78711

Putussibau, 6 Desember 2019

Nomor  :085/9¢ /SETDAIORG-B Yih. ‘H*gtk%vwc Kabupaten Kapay 4
Sifat : Penting

Lampiran  : 2 lembar Di-

Perihal - Persiapan evaluasi SAKIP Tempat.

Dalam rangka persiapan evaluasi SAKIP oleh Kemenpan RB pada tanggal
14 Desember 2019 di Putussibau, sebagai tindak lanjut dari hasil pertemuan Tim
SAKIP Kabupaten Kapuas Hulu dengan Assessor Kemenpan RB di Pontianak.
Maka kami bermaksud akan melakukan monitoring dan evaluasi terkait dengan

kemajuan/perkembangan pelaksanaan SAKIP Perangkat Daerah, yang akan
dilaksanakan pada :

Tanggal : Sabtu s/d Minggu 7-8 Desember 2019
Pukul : 08:30 WIB s/d Selesai
Tempat : Aula BAPPEDA

Sehubungan dengan kegiatan tersebut, diminta Saudara hadir beserta TIM
SAKIP perangkat daerah serta membawa seluruh data dukung yang ada
Demikian disampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

a.n BUPATI KAPUAS HULU
. SEKRETARIS DAERAH,

At
5

A-

-H. SARBANI,SE ,M.AP
Pembina Utama Muda
NIP. 19610415 198608 1 003
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Lampi :
piran : Jadwal Pelaksanaan monitoring dan evaluasi kemajuan/
perkembangan pelaksanaan SAKIP

Jadwal Acara :

Sabtu, 7 Desember 2019

08:30-09:30 : Pembukaan dan pemaparan tentang SAKIP
09:30- 15:00 : Asistensi Praevaluasi SAKIP

Minggu, 8 Desmber 2019
08:00-15:00 - Asistensi Praevaluasi SAKIP

Dokumen yang dibawa:

Cascading

RENJA 2019

IKU

IKI

Perjanjian Kinerja esselon 11 sampai esselon 4
Monitoring Kinerja triwulan I tahun 2019
Evaluasi Kinerja triwulan III tahun 2019
Sudah Menginput capaian kinerja di website
sakip.kapuashulukab.go.id

g 1 G B R 00 R

“'§ " Pj. SEKRETARIS DAERAH,

. SARBANI, SE., M.A.P
_Pembina Utama Muda
NIP. 19610415 198608 1 003
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